ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere, a unui post vacant de executie
de personal civil contractual - studii superioare la Unitatea Militara 02267 Bistrita

1. Unitatea militara care are in statul de organizare functia publicé vacanti ce urmeaz a fi incadratd
prin transfer, la cerere: U.M. 02267 Bistrita.

2. Postul vacant care urmeazi a fi incadrat prin transfer: 1 (un) post de executie, cu normd intreaga
de lucru de 8 (opt) ore pe zi, pe perioadd nedeterminati, de Economist GR.II, 1a compartimentul
contabilitate/financiar - contabil.

3. Extras din fisa postului: standardizati, anexat.

4. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licenta;
- vechimea in specialitatea studiilor - minim 6 luni.

5. Documente ce vor fi incluse in dosarul de transfer:

a) Cererea de transfer (se completeaza la sediul U.M. 02267 Bistrita, la depunerea dosarului de

transfer);

b) Adeverinti din care si rezulte calitatea de salariat al unei autoritati sau institutii publice 'sau al
unei unititi militare si vechimea dobanditd, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului
nr. 1336/2022  pentru  aprobarea  Regulamentului - cadru  privind  organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢) Curriculum Vitae - model european;

d) Copia actului de identitate sau oricirui document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

e) Copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

f) Copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care rezulta
efectuarea unor specializiri sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice, potrivit fisei postului;

g) Copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

h) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al salariatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derulirii procedurii de selectie prin transfer;

i) Cazierul judiciar;

j) Declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare si avizare
pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie specificd de
ocupare a postului, conform modelului din Anexa nr. 4. La D.G.M.R.U 14/2024 (se completeaza la sediu
U.M. 02267 Bistrita, la depunerea dosarului de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie). in
situatia neacordirii accesului la informatii clasificate, raportul de muncd al salariatului transferat,
inceteazi de drept, in temeiul prevederilor art. 56, alin. (1), lit. g) din Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Copiile previzute la lit. d) - g) se prezintd insotite de documentele originale, in vederea certificarii
pentru conformitate cu originalul, de cétre secretarul comisiei de selectie.

Transferul nu se aplici in cazul salariatilor angajati intr-o functie de personal civil cu gradul de
debutant.

I Autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea candidatul, este una din cele inscrise in ,,Registrul national
al institutiilor publice din Roméania”.
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Dosarele de transfer se vor depune la sediul U.M. 02267 Bistrita, str. Granicerilor nr. 4,
localitatea Bistrita, judetul Bistrita-Niisdud, in perioada 18.11.2025-05.12.2025, in zilele lucratoare,
intre orele 09.00-15.00.

Fiecdirei cereri de transfer, insotiti de dosarul de transfer, i se atribuie un cod numeric,
pentru identificare, care corespunde cu numirul de fnregistrare alocat de citre compartimentul de
documente clasificate al unititii militare.

Acesta din urmi, este comunicat candidatului si utilizat la afisarea rezultatelor fiecirei etape
a procedurii de selectie prin transfer, pentru respectarea reglementirilor privind protectia datelor
cu caracter personal.

6. Bibliografia si tematica pe baza carora se va desfasura interviul:
6.1. Bibliografia: -

1) Legea nr. 500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu toate modificérile si completarile ulterioare;

3) Legea nr. 227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare, titlurile IV,
\B

4) Hotirarea Guvernului nr. 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015, cu modificérile si completdrile ulterioare;

5) Ordinul M.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completdrile ulterioare;

6) Ordinul M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

7) Ordinul M.F.P. nr. 2634 din 09.12.2015 privind documentele financiar — contabile;

8) Decretul nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

9) Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd cu modificérile si completirile ulterioare;

10) Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;

11) 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sanatate;

12) 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

13) Hotdrarea Guvernului nr. 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

14) Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni militare,
misiuni §i operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului roman si acordarea unor drepturi
acestuia, familiei acestuia si urmasilor personalului decedat;

15) Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat;.

16) Hotirarea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegdrii si detagérii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii
in interesul serviciului;

17) Hotirarea Guvernului nr. 1198/2022 privind drepturile de transport, pe teritoriul national, ale
personalului din institutiile de aparare, ordine publici si securitate nationald;

18) Ordonanta de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

19) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

20) Ordonanta Guvernului nr. 121/1998, republicat, privind rispunderea materiald a militarilor.

6.2. Tematica: .
1. Finantarea institutiilor publice. Principii, reguli si responsabilitdti. Procesul bugetar si
executia bugetard; ' ‘
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
4. Raportare in sistemul national FOREXEBUG;
5. Documentele justificative care stau la baza inregistrérilor in contabilitate;
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6. Stabilirea si plata drepturilor salariale si a altor drepturi banesti cuvenite personalului militar
si civil;

7. Principii si reguli procedurale privind stabilirea obligatiilor unititii fati de bugetul de stat si
bugetele asiguririlor sociale si fondurilor speciale;

8. Stabilirea cuantumului si a conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie
cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale;

9. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea,incetarea contractul individual de munca,
timpul de munca si timpul de odihna, concediile si rdspunderea disciplinara.

7. Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizirii transferului:

- Data limiti pani la care se pot depune cererile de transfer insotite de dosarele de transfer, este:
07.12.2025.

Cererile de transfer insotite de dosarele de transfer se depun la sediul U.M. 02267 Bistrita,
persoani de contact Slt. BOTOIU Elena sau Lt. BARANGA Nicoleta, telefon 0727819105.

Rezultatele selectiei dosarelor de transfer se afigeazd la sediul U.M. 02267 Bistrita, str.
Granicerilor nr. 4, localitatea Bistrita, judetul Bistrita - Nasdud si se publicd pe pagina de internet a
Diviziei 4 Infanterie ,, GEMINA,, in data de 09.12.2025, pana la ora 15.00.

Interviul se desfisoari la sediul U.M. 02267 Bistrita, str. Granicerilor nr. 4, localitatea Bistrita,
judetul Bistrita - Nasdud, in data de 18.12.2025, incepand cu ora 09.00.

Punctajul obtinut de citre candidatii care au participat la interviu se afiseazi la sediul U.M. 02267
Bistrita, str. Grinicerilor nr. 4, localitatea Bistrita, judetul Bistrita - Nisdud si se publicd pe pagina de
internet a Diviziei 4 Infanterie ,, GEMINA,, in data de 19.12.2025, pana la ora 10.00.

8. Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer la cerere, nu se

contesta. .
EXTRAS DIN FISA POSTULUI STANDARDIZATA

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie contractuala de executie;

2. Denumirea postului: Economist debutant, Economist gr. II-1, Specialist IA;

3. Scopul principal al postului:
asigurd consilierea de specialitate in toate problemele ce privesc aplicarea legislatiei de specialitate in
domeniu;
asigurd confidentialitatea sarcinilor de serviciu si a datelor cu care intrd in contact in desfasurarea
activitatilor;
asiguri confidentialitatea informatiilor clasificate la care are acces, nivel SECRET, conform
prevederilor.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. studii de specialitate: Studii superioare cu diploma de licenta.

2. perfectiondri (specializari) — nu este cazul;

3. cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate §i nivel) — operarea pe calculator a
aplicatiilor informatice; Pachetul Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) — nivel
avansat;

4. limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute - nu este cazul;

5. abilititi, calitdfi si aptitudini necesare - abilititi de aplicare a legislatiei din domeniul
financiar-contabil la nivelul structurii; insusirea si aprofundarea legilor si regulamentelor
referitoare la domeniul financiar - contabil; consilierea structurilor pe probleme de
specialitate in vederea respectirii legalitatii i termenelor de raportare.

6. nivel de acces la informatii clasificate - Autorizatie de acces la informatii clasificate.
7. competentd manageriald - nu e cazul.
C. Atributiile postului
Executd urmitoarele activitati:
Verifici periodic documentele de sintezd contabild, extrage si prezintd datele ce sunt solicitate de
contabilul sef sau alte esaloane;
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Aplicd cunostintele teoretice si practice de nivel superior in vederea operdrii in sistemele
electronice de raportare a situatiilor financiare din sectorul public - FOREXEBUG si EXEBUG,
precum si cele pentru raportare periodica;

Efectueazi analiza periodici a modului de utilizare a creditelor bugetare in scopul asigurdrii la
timp si integral a fondurilor banesti necesare;

Analizeazi, evalueazi si prezintd propuneri asupra continutului raportdrilor periodice ce se
inainteaza esaloanelor superioare de cétre structura proprie;

Verificd in permanentd modul de lichidare al creantelor si datoriilor bugetare, al debitorilor si
furnizorilor, in termenele legale;

Participi la intocmirea oricéror situatii solicitate de citre esaloanele superioare si care se referd la
datele proprii;

Urmireste periodic primirea documentelor justificative de la contabilitatea materiald, verifica
notele contabile intocmite;

Participi la intocmirea notelor contabile, documentelor cumulative, fiselor de cont pentru
operatiuni diverse, fiselor de cont pentru operatiuni bugetare;

Analizeazi si inregistreazd documentele justificative privind intrérile in patrimoniu, precum si
efectuarea cheltuielilor;

Pani pe data de 05 ale lunii, face confruntarea soldurilor valorice din fisele de cont analitice cu
cele din balantele sintetice a bunurilor materiale; in situatia unor neconcordante, procedeaza la
descoperirea erorilor si corectarea acestora,

Participd la intocmirea registrului jurnal pentru inregistrarea cronologicd a tuturor operatiilor
economice si financiare consemnate in documentele justificative pe baza notelor contabile;
Participi la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si a cererilor de credite bugetare si de
retragere-repartizare;

Intocmeste ordinele de platd pentru trezorerie privind virarea la destinatie a obligatiilor fatd de
bugetul de stat, bugetul asigurérilor sociale de stat, cétre terte persoane fizice sau juridice;

Este inlocuitorul persoanei care tine evidenta angajamentelor globale si individuale;

Rispunde de pastrarea si arhivarea documentelor justificative primite pentru inregistrarea lor in
contabilitate;
Verificd documentele de analizi contabild. Verificd contabilitatea analitica a bunurilor materiale.

Organizeazi evidenta activelor fixe, a bunurilor de natura obiectelor de inventar, precum si a
bunurilor de natura materialelor pe gestiuni;

Primeste zilnic pentru exercitarea vizei CFPP documentele justificative pentru intrarea, miscarea,
transferul si consumul bunurilor materiale. Verifici indeplinirea conditiilor de forma si fond pe
care trebuie si le indeplineascd documentele justificative prezentate la viza CFPP;

Verificd centralizatorul bunurilor materiale la contabilitatea financiard generald, la termenele
stabilite de catre contabilul sef;
Verifici intocmirea lunard sau de céte ori este nevoie a balantei de verificare pentru valori
materiale, cantitativ si valoric, pe grupe de bunuri si pozitia in care se afld. Efectueazi control
asupra concordantei inregistrarilor cantitative din fisele de magazie cu cele din figele de cont
analitic pentru valori materiale;

Participi la activitatea de inventariere din cadrul compartimentului financiar-contabil;

Confrunti periodic posturile din contabilitatea sinteticd cu cele din contabilitatea analitica pentru
valori materiale;

Participi la intocmirea contului de executie lunar, balantei de verificare cu 4 sau 6 serii de egalitati
si urmireste utilizarea legald cu incadrarea strictd in bugetul aprobat a creditelor repartizate
unititii. Verificd zilnic si ori de cate ori este nevoie notele contabile, balantele de verificare,
sintetice si analitice, editate la calculator. Urméreste intocmirea documentelor privind angajarea,
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lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, atat din punct de vedere al continutului cét
si formei acestor;

Arhiveazi si predd pe bazd de inventar toate documentele justificative care constituie suport
pentru operatiile economico-financiare inregistrate; Intocmeste dosarele de corespondenta pe linie
de CDC, se preocupi de perfectarea documentelor justificative in vederea revizuirii contabile;
Participi la pregatirea militard generali: alert3 si alte activitati prevazute in ,,Planul cu principalele
activitdti ale unitatii>’in anul in curs;

Participd anual la convocdri si specializari in domeniu;

Studiazi si conspecteaza legi, instructiuni si ordine ce reglementeazi activitatea contabild si se
preocupd de ridicarea nivelului sdu de pregatire profesionala;

Rispunde disciplinar, material sau penal pentru neindeplinirea sau indeplinirea defecuoasa a
gtribu;iunilor de serviciu ce-i revin;

indeplineste orice alte sarcini repartizate de contabilul sef in scopul functionarii normale a
sistemului financiar - contabil din unitate:

o Intocmeste sinteze/informari privind salarizarea personalului unitatii;

o Aplici legislatia fiscald in acordarea drepturilor de naturi salarial3;

o Participi la intocmirea statelor de plati a soldelor si salariilor precum si a centralizatorului
acestora, a statelor de plati privind compensatiile lunare pentru chirii, precum si a celor pentru
personalul militar care a optat pentru plata ratei sau a unei fractiuni din ratd aferente creditelor
ipotecare/imobiliare destinate achizitiondrii de locuinte, iar in lipsa contabilului de la
compartimentul salarizare si decontdri intocmeste pand pe data de 25 a lunii Declaratia 112 si
declaratia 100;

o Intocmeste adeverinte pe linie de salarizare si asiguréri sociale de sindtate.

Tipul muncii:
activitati procedurale cu grad mare de rutind, efort intelectual si fizic, capacitate de analizd si
sintezd in implementarea legislatiei din domeniul financiar-contabil, capacitate de comunicare
orali si in scris, creativitate, prezentd de spirit, rezistentd la efort intelectual prelungit.
Program de lucru:
08.00 - 16.00. Programul se poate prelungi doar in conditiile previzute de actele normative in
vigoare si cu recuperarea timpului de munca suplimentar efectuat.
D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Contabil sef;
superior pentru: Personalul din Compartimentul Contabilitate;
Relatii functionale: coopereazd cu posturi similare din cadrul propriei structuri, cu posturi similare
din alte structuri, compartimentul logistic, consilieri de companie/gestionari.
Relatii de control: fatd de contabilii §i economistii de la contabilitatea analiticd, poate fi desemnat
in cadrul comisiilor de control pentru verificarea aspectelor din domeniul financiar - contabil.

Relatii de reprezentare: -
2. Sfera relationala externa:
cu autorititi si institutii publice: ITM, AN.A.F, AJPIS si AJOFM Bistrita;
cu organizatii internationale: -
cu persoane juridice private: -

Noti: Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completirile ulterioare, aparute pana la data publicérii anunfului.
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